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Coup d’œil sur … 
Pôle Académique Statistiques, Études Prévisionnelles, 
Analyses 

Avril 2015 

L’Insertion dans la vie active des jeunes 
du Nord-Pas de Calais 

Enquête  IVA (Insertion dans la Vie Active) menée au 1er février 2014  
auprès des jeunes sortis à l’issue de l’année scolaire 2012-2013 

En Février 2014, 37% des jeunes sortants des classes terminales de lycée professionnel  
et technologique ont un emploi ou un emploi aidé sept mois après la fin de leurs études.  
Ce taux correspond à une amélioration de 2,7 points par rapport à l’année précédente. 
  

Le niveau de formation reste déterminant pour 
l’obtention d’un emploi : 21% des sortants de niveau V, 
29% des sortants de niveau IV et 50% des sortants de 
niveau III ou plus se trouvent en emploi. 
 
Globalement le taux d’emploi des garçons est meilleur 
que celui des filles : 38% d’entre eux sont en emploi 
contre 36% des filles. 
 
32% des jeunes qui travaillent occupent un emploi à 
durée indéterminée. Ce type de contrat concerne plus 
souvent les jeunes hommes : 34% d’entre eux et 28 % 
des filles. Les contrats à durée déterminée concernent 
plus souvent les filles : 45% d’entre elles et 31% des 
garçons. L’intérim se rencontre plus souvent chez les 
garçons : 21% d’entre eux et 9% des filles. 
 
Le taux d’emploi varie substantiellement selon la zone 
d’emploi de l’établissement fréquenté par les jeunes 
selon le contexte local, et s’échelonne de 28% à 43%.  
 
La part de jeunes en emploi varie fortement selon le 
domaine professionnel de la formation suivie, en lien 
avec le contexte économique et les variations du niveau 
de formation des sortants, allant de 21% à 68%. 
 

L’enquête IVA renseigne sur le devenir des jeunes sortis 
de des filières technologiques et professionnelles des 
lycées publics et privés sous contrat sept mois après leur 
sortie de formation. Les élèves poursuivant des études 
sous statut scolaire ou sous statut d’apprenti ne sont pas 
concernés.  
 Cette enquête annuelle est pilotée par la Direction de 
l’Évaluation de la Prospective et de la Performance du 
Ministère de l’Éducation Nationale. En outre, elle est 
réalisée par le Rectorat de Lille avec le concours 
financier de l’OREF Nord-Pas de Calais. 
Comme toutes les observations à court terme, l’enquête 
IVA est révélatrice de la conjoncture et de son impact sur 
la situation des jeunes. 
Afin d’obtenir des données représentatives au plan 
académique, un système de pondération permet de 
compenser les non réponses.    
                                                                                   

Champ de l’enquête IVA 2014 
 Le champ de l’enquête couvre cette année  dans 
l’académie les  sortants de classe terminale de lycée 
technologique et professionnel ainsi que les sortants de 
classe intermédiaire de la filière « Bac professionnel ». 
Le taux de réponse à l’enquête IVA 2014 menée auprès 
des sortants de classe terminale et des sortants de classe 
intermédiaire de la filière « Bac professionnel » est de 
45,3% contre 51 ,4% l’année précédente.  
 

Champ de la présente étude 
Par souci d’homogénéité, la présente note s’intéresse 
exclusivement au devenir des sortants de classe 
terminale. 
Le taux de réponse à l’enquête IVA 2014 correspondant 
à ce champ d’étude est de 48,1% contre 54% l’année 
précédente. 
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Caractéristiques des sortants de formation IVA 2014 
 (population totale : 13 957)  

                  

La proportion de garçons parmi  les 
sortants est de 55,7%, contre 55,1%  
en 2013 et 51,3%  l’année précédente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
81% des sortants de classe terminale 
ont atteint au moins un niveau IV de 
formation, contre 80,7% l’année 
précédente 
Globalement, la part de sortants de 
niveau III augmente de 4,9 points par 
rapport à 2013  tandis que la part de 
sortants de niveau IV diminue de 4,7 
points et celle des sortants de niveau V 
de 0,3 point. 
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Voir en annexe 1 les effectifs de scolarisés et de sortants concernés par la présente 
étude  

Source : IVA 2014 
 

 
Un peu  plus de six sortants de classe 
terminale sur dix (61,9%) ont suivi  
une formation relevant de la catégorie  
de spécialité des services.  
Ils étaient  59,4% l’année précédente  
 
 

       Plus d’un sortant sur deux  
       est un garçon 

 

Source : IVA 2014 
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Au 1er février 2014, 13 957 élèves de classe terminale scolarisés en 2012-2013 sont sortis sur le marché du 
travail et ont servi de base aux indicateurs présentés ci-dessous. 
   
Le nombre de sortants des classes terminales technologiques et professionnelles des lycées diminue de 
14,4% par rapport à l’année précédente. Cette baisse correspond à une réduction équivalente des effectifs 
scolarisés (-14,5%) liée à la fin du double flux d’accès au bac professionnel. 
 
(Du fait de la mise en place de la réforme de la voie professionnelle, les terminales professionnelles accueillaient en 2011-
2012, à la fois des élèves qui achevaient un cursus en 2 ans d’accès au bac professionnel après obtention d’un CAP ou d’un 
BEP et des élèves qui terminaient le nouveau cursus en 3 ans effectué après une classe de troisième. En 2012-2013 cet effet 
« double flux » n’a plus cours.) 

 

Répartition des sortants selon le genre et le niveau de formation  
 

Répartition des sortants selon la catégorie de spécialité et le niveau de formation* 

*Voir en annexe 5, document 2,  la 
nomenclature des niveaux de sortie 
 

84,7% des jeunes formés à la 
catégorie de spécialité des services 
sortent de classe terminale en 
ayant atteint le niveau IV de 
formation, contre 74,9% des jeunes 
issus de la catégorie de spécialité 
de la production. 
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Situation des sortants au 1er février 2014 

(Population totale : 13 957) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sept mois après leur sortie de formation, un peu plus de trois jeunes sur dix sont en emploi ou en emploi 
aidé. L’année 2014 marque une légère progression de l’emploi des jeunes après la détérioration 
enregistrée en 2013. 

Variation de la situation au 1er février 2014 selon le genre 

Au 1er février 2014, 37,1% des sortants sont en emploi ou en 
emploi aidé soit une amélioration de 2,7 points par rapport 
à l’année précédente, après une détérioration de 7,7 points en 
2013.  
La part de l’emploi (33,4%)  augmente  de 2,2 points par 
rapport à 2013 et celle des emplois aidés (3,8%) de 0,6 point. 
La part de jeunes en recherche d’emploi (49%) baisse de 4,2 
points et la proportion de jeunes en retrait total du marché du 
travail (non recherche d’emploi) augmente d’un point : 9,1%. 
4,8% des sortants effectuent un stage de formation soit 0,4 
point de plus que l’année précédente.  

 

Répartition des sortants  
selon la situation au 1er février 2014  

 (population totale : 13 957) 
  

 

Emploi 33,4%

Emploi 31,5%

Emploi 34,8%

3,8%
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4,2%
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Recherche d'emploi 
48,5%

Recherche d'emploi 
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Inactivité     
9,1%

Inactivité
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Inactivité
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Emploi Emploi aidé Stage de formation Recherche d'emploi Inactivité

Le pourcentage global de jeunes en emploi ou en emploi aidé au 1er février 2014  est 38% pour les garçons et 
de 36,1% pour les filles soit une différence de 1,9 point en défaveur des filles 

Source : 
IVA 2014 
 

Emploi 
aidé
3,8%

Emploi
33,4%

Stage de 
formation

4,8%

Recherche 
d'emploi
49,0%

Inactivité
9,1%

Les garçons bénéficient d’une meilleure insertion : 38% des sortants sont en emploi ou en contrat aidé 
contre 36% pour les filles. L’insertion reste meilleure pour les garçons mais l’écart entre filles et garçons, 
qui s’était beaucoup réduit de 2007 à 2010, se creuse d’un point par rapport à 2013. 
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Evolution de la part de sortants  en  emploi ou en emploi 
aidé au 1er février selon le genre 
 

Entre 2013 et 2014, la part de l’emploi 
proprement dit (hors emploi aidé) a augmenté  
de 2,9 points pour les garçons et de 1,2 point 
pour les filles. L’emploi aidé a augmenté de 0,2 
point dans le cas des garçons et 1,2 point dans 
le cas des filles. 
Inversement, la part de jeunes en recherche 
d’emploi diminue de 5,2 points dans le cas des 
garçons et de 3,1 points pour les filles. 
 La situation de retrait total du marché du 
travail (inactivité) se stabilise à 9,9% pour les 
filles et atteint 8,5%, soit une augmentation de 
1,7 point  pour les garçons.  
 

Source : IVA 2007 à 2014 
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Situation des sortants au 1er février 2014 selon le niveau de formation 

(Population totale : 13 957) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour connaître le détail de l’emploi selon le niveau de formation cliquez  sur le lien (clic 5 et 5 bis) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

Au 1er février 2014, la part de jeunes en emploi ou en contrat aidé est de 55,1% au niveau III ou plus, de 32,2% au 
niveau IV, et de 23,6% au niveau V. Entre 2013 et 2014 l’évolution est la suivante : -0,6 point au niveau III, +3,2 
points au niveau IV, -0,3 point au niveau V. 
Les sortants de niveau IV sont à l’origine de l’amélioration de l’emploi constatée cette année : pour eux la part en 
emploi ou en contrat aidé avait fortement baissé en 2013 (-10,7 points). En 2014, à ce niveau de formation  
l’emploi proprement dit augmente plus fortement que l’emploi aidé (contrat de professionnalisation et autres 
emplois aidés) : respectivement +2,7 points et +0,6 point. La situation de recherche d’emploi est moins 
représentée qu’en 2013 : -5,6 points. 
La part de jeunes en situation d’inactivité, augmente globalement d’un point par  rapport à 2013. L’augmentation 
concerne les niveaux III et plus (+1,5 point) et les niveaux IV (+1,6 point), tandis qu’au niveau V l’inactivité se 
réduit de 0,3 point. 
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Entre 2013 et 2014  la part de sortants de 
classe terminale en  emploi ou en emploi 
aidé au 1er février s’est légèrement réduite 
aux niveaux III et V de formation. En 
revanche cette part augmente de 3,2 points 
au niveau IV de formation, après une baisse 
sensible entre 2012 et 2013. 
  
 

Source : 
IVA 2014 
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Evolution de la part de sortants de classe terminale en  
emploi ou en emploi aidé au 1er février selon le niveau  
 

Voir en Annexe 5, document 3 la nomenclature des différentes situations au 1er février 

Source : IVA 2007 à 2014 

L’insertion reste d’autant meilleure que le niveau de formation s’élève. 
Elle s’améliore pour les sortants de niveau IV, après une forte détérioration l’année précédente. 
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Parmi les 13 957 jeunes sortis en  2012-2013, 5 184 se trouvaient en emploi ou en contrat aidé au 1er février 2014, 
soit 37,1% d’entre eux. Cette part, d’autant plus forte que le niveau de formation est élevé, varie selon la classe 
suivie, allant de 55,1% pour les sortants de niveau BTS ou plus à 23,6% pour les jeunes sortis d’une classe terminale 
de CAP. 

 
 

PART DES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE EN EMPLOI OU EN CONTRAT AIDE  AU 1er FEVRIER 2014                               
  SELON LE NIVEAU DE FORMATION ET LA CLASSE ATTEINTE 

NIVEAU CLASSE 
ENSEMBLE DES 

SORTANTS 

 SORTANTS EN 
EMPLOI OU EN 
EMPLOI AIDE 

% EMPLOI OU 
EMPLOI AIDE 

RAPPEL ENQUETE 
2013 

Total NIVEAU III et + TERMINALE DE BTS OU PLUS 4026 2217 55,1% 55,7% 

 TERMINALE TECHNOLOGIQUE 1249 427 34,1% 32,0% 

 TERMINALE PROFESSIONNELLE 6023 1912 31,7% 28,4% 

Total NIVEAU IV  7273 2339 32,2% 28,9% 

Total NIVEAU V TERMINALE DE CAP 2659 627 23,6% 24,0% 

TOTAL GENERAL  13957 5184 37,1% 34,4% 
                          
                     Source : IVA 2014 et IVA 2013 
 

 
La part de sortants en emploi ou en emploi s’élève de 2,1 points entre 2013 et 2014 pour les sortants de 
terminale technologique et de 3,3 points pour les sortants de terminale professionnelle. Elle se réduit de 0,4 
point dans le cas des sortants de classe terminale de CAP et de 0,6 point pour les sortants de terminale de BTS 
ou plus. 

 
                             PART DES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE EN EMPLOI OU EN CONTRAT AIDE 

                                                     AU 1ER FEVRIER 2014 SELON LA CLASSE (%) 

                                                                     EVOLUTION 2013-2014 

 
 

Part de sortants en emploi ou en contrat aidé au 1er février 2014 selon la classe atteinte 
(Population totale : 13 957) 

 

Source : IVA 2013 
 55,1%

55,7%
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L’insertion s’améliore pour les 
sortants de  Bac Professionnel et 
de Bac Technologique. 
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Type de contrat obtenu par les sortants en emploi ou en emploi aidé au 1er février 2014 
(Population concernée : 5 184) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L’évolution de la répartition des jeunes en emploi au 1er février selon le type de contrat obtenu entre 2013 et 
2014 témoigne d’une hausse de la part de contrats aidés et de CDI et d’une baisse de la part de CDD et d’intérim.  
Le CDI (y compris contrats  assimilés) concerne 31,7 % des jeunes en emploi, contre 31,1% en 2013. Les 
garçons se trouvent plus fréquemment en CDI : 34,2% des cas contre 28,4% pour les filles. L’écart entre garçons 
et filles concernant la part de CDI s’est accru de 2,5 points entre 2013 et 2014. 
La part de jeunes en CDD est de 36,8%, ce qui correspond à une diminution de 1,7 point par rapport à 
2013. Le CDD est le contrat le plus souvent obtenu par les filles : 44,6% des emplois contre 30,9% pour les 
garçons. L’intérim représente 15,6% des emplois, soit 0,4 point de moins qu’en 2013. A l’inverse du CDD, 
il est plus fortement représenté chez les garçons : 20,8% des emplois contre 8,6% pour les filles. 
Les emplois aidés, dont la part augmente d’un point par rapport à 2013, représentent 10,2% des emplois. Ils 
sont plus fortement représentés chez les filles : 12,7% des emplois contre 8,4% pour les garçons. La part des 
contrats de professionnalisation se réduit de 0,6 point tandis que celle des autres contrats aidés augmente de 
1,6 point. 

 
 
 
 
 

 

 

Plus de huit jeunes sur dix se trouvent en emploi non aidé 

Source : IVA 2013 et IVA 2014 

Type de contrat obtenu par les jeunes en emploi  au 1er février 2014                                            
(population concernée : 5 184) 

Emploi obtenu (%) 
Filles                                                    

Effectif :          
2 232 

Garçons                                                    
Effectif :           

2 952 

Tous 
sortants                                                   
Effectif :         

5 184 

Rappel                          
IVA 2013 

Emploi aidé  12,7 8,2 10,2 9,2 
          

Contrat de professionnalisation 7,3 6,0 6,6 7,2 

Contrat aidé 5,5 2,2 3,6 2,0 

Emploi non aidé  81,6 85,9 84,1 85,6 

          

 CDI et assimilés 28,4 34,2 31,7 31,1 

Contrat à durée indéterminée 24,9 29,2 27,4 26,6 

Fonctionnaire ou agent public 1,5 1,4 1,5 1,3 

Engagé dans l'armée 0,3 2,6 1,6 2,3 

Installé à votre compte 1,5 0,9 1,1 0,8 

Aide familial 0,3 0,0 0,1 0,1 

 CDD 44,6 30,9 36,8 38,5 

Contrat à durée déterminée de 6 mois et plus 25,2 18,2 21,2 21,5 

Contrat à durée déterminée de moins de 6 mois 19,4 12,7 15,6 17,0 

Contrat d'intérim 8,6 20,8 15,6 16,0 

Emploi non renseigné 5,6 5,9 5,8 5,2 

Total 100,00 100,00 100,00 100 

 

Plus de huit jeunes sur dix se trouvent en emploi non aidé. 

Voir en annexe 2  le détail de l’emploi obtenu  par les sortants 
selon la catégorie de spécialité  (production ou services) et le niveau de formation. 
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Part de sortants en emploi ou en contrat aidé au 1er février 2014 selon la zone d’emploi 
(Population totale : 13 957) 

 

La part globale de jeunes en emploi ou en contrat aidé, qui s’élève à 37,1 %, en moyenne, s’échelonne de 28,1 à 
43,3 % selon la zone d’emploi de l’établissement scolaire fréquenté par les jeunes.  
Les zones de Berck-Montreuil et de Lille témoignent de l’insertion la plus favorable avec  43,3% et 41,9% de 
jeunes en emploi ou en contrat aidé. Elles sont suivies de près par les zones d’emploi de Roubaix-Tourcoing et 
Dunkerque, qui ont respectivement 41,7% et 41,5% de jeunes en emploi ou en contrat aidé.  
De même que l’année précédente, l’insertion la plus difficile se rencontre dans les zones de Maubeuge et Douai. 
L’évolution  2013-2014, globalement de +2,7points, s’est faite à la hausse pour l’ensemble des zones d’emploi à 
l’exception de Calais (-0,8 point) et Maubeuge (-1,3 point). Les zones de Flandres-Lys et Lens-Hénin connaissent 
l’évolution la plus favorable : respectivement +9,6 et +6,6 points.  

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Voir en annexe 3 la carte agrandie  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Part des sortants de classe terminale en emploi ou en contrat aidé au 1er février 2014 selon 
la zone d’emploi où s'est effectuée la formation 

(classement selon l’importance de la part de sortants en emploi ou contrat aidé)                                             
ZONE D'EMPLOI DE LA 

FORMATION 
NOMBRE DE 
SORTANTS 

PART DES 
SORTANTS EN 
EMPLOI OU EN 
CONTRAT AIDE 

DONT EMPLOI RAPPEL ENQUETE 
2013 

BERCK-MONTREUIL 435 43,3%• 40,1% 38,3% 
LILLE 2538 41,9%• 36,1% 40,5% 
ROUBAIX-TOURCOING 1201 41,7%• 38,5% 40,7% 
DUNKERQUE 994 41,5%• 36,3% 31,9% 
FLANDRE-LYS 399 40,1%• 36,3% 30,5% 
BOULOGNE-SUR-MER 685 39,2%• 33,2% 37,3% 
ARRAS 801 38,6%• 35,3% 36,2% 
LENS-HENIN 1310 36,5%• 33,9% 29,9% 
SAINT-OMER 604 36,0%• 31,5% 34,4% 
BETHUNE-BRUAY 1105 34,0%• 30,7% 33,8% 
VALENCIENNES 999 33,6%• 31,1% 29,8% 
CAMBRAI 515 32,8%• 27,6% 29,6% 
CALAIS 811 31,4%• 28,5% 32,2% 
DOUAI 869 29,6%• 28,8% 27,1% 
MAUBEUGE 690 28,1%• 26,3% 29,4% 

ACADEMIE 13957 37,1% 33,4% 34,4% 

 

L’écart entre la zone d’emploi de Berck-Montreuil et celle de Maubeuge s’élève à 15,2 points. 

 

Moyenne régionale : 34% 

 

MAUBEUGE
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CALAIS
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VALENCIENNES

BETHUNE-BRUAY
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BOULOGNE-SUR-MER

FLANDRE-LYS ROUBAIX-TOURCOING

LILLE

BERCK-MONTREUIL

DUNKERQUE

SAINT-OMER

41,5%

28,1%

29,6%

31,4%

32,8%

33,6%

34%

36%

36,5%

38,6%

39,2% 40,1% 41,7%

41,9%

43,3%

 

Source :  
 

IVA 2013  
IVA 2014 

Source : 
IVA 2014  

 

 Part de l'emploi et des contrats aidés  en %

> à 40
de 35 à 40
de 30 à 35
< à 30

Moyenne régionale : 37,1 % 
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Situation des sortants au 1er février 2014 selon le domaine professionnel de la formation 

  (Population totale : 13 957) 
 

  
 
 
 
 

Voir en Annexe 5 la nomenclature régionale des domaines professionnels 2010 
 

La part de jeunes en emploi ou en contrat aidé, de 37,1% dans la région, varie selon le domaine de 
formation. C’est dans les domaines « Santé » (68%), « Banque Assurance » (65,5%),  et « Transports » (63%) 
que cette part est la plus élevée. Les taux les plus défavorables se rencontrent dans les domaines 
«Nettoyage  » (21%), «Production de matériaux souples, bois, papier et carton» (22,1%).  
L’évolution la plus favorable concerne le domaine « Transports » : +15,9 points par rapport à 2013. 
L’évolution la plus défavorable concerne le domaine « Informatique Réseaux et télécommunication » -13,7 
points par rapport à 2013. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Pour les sept domaines de formation les plus représentés parmi les sortants, l’amélioration de la part de jeunes 
en emploi ou en emploi aidé par rapport à 2013 se décline comme suit : 

- « Hôtellerie Restauration Tourisme » : + 9,2 points 
- «  Mécanique, Maintenance des équipements industriels et automobiles » : + 4,8 points  
- « Social, Service aux personnes : + 4,7 points 
- « Services administratifs financiers et comptables des entreprises » : + 3,5 points  
- « Électricité, Electronique »: + 1,4 point  
- « Second-œuvre  du bâtiment » : + 1,2 point  
- « Commerce Vente » : + 0,1 point  

SORTANTS PAR DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE FORMATION 

Poids du 
domaine 

dans 
l'effectif 

des 
sortants  

Effectif 

Sortants 
en emploi 

ou en 
contrats 

aidés 

dont 
emploi 

En stage 
de 

formation 

Sans 
emploi et 

à la 
recherche 

d'un 
emploi 

Sans 
emploi et 

n'en 
cherchant 

pas 

Rappel 
emploi ou 
contrats 

aidés 
2013 

Commerce Vente 18,5% 2582 33,6%• 30,5% 4,3% 53,0% 9,1% 33,5% 

Services  administrat. financiers et comptab.des entrepr. 16,6% 2322 37,8%• 30,3% 4,7% 47,6% 9,9% 34,3% 

Mécanique, Maintenance industriels et automobiles 12,0% 1678 38,3%• 36,1% 4,3% 49,9% 7,4% 33,5% 

Social Services aux personnes 9,1% 1265 38,3%• 34,4% 7,4% 41,3% 13,0% 33,6% 

Hôtellerie, Restauration, Tourisme 8,5% 1182 43,6%• 41,1% 5,7% 43,7% 6,9% 34,4% 

Electricité Electronique 7,7% 1075 31,1%• 28,7% 4,2% 54,7% 10,0% 29,7% 

Second œuvre  du bâtiment  7,1% 987 28,2%• 26,4% 5,6% 58,6% 7,6% 26,4% 

Gros œuvre BTP, Extraction, Concept. et Cond. de travaux  3,9% 538 37,1%• 32,9% 4,6% 48,3% 10,1% 32,7% 

Coiffure Esthétique 2,1% 290 30,5%• 24,8% 8,1% 46,4% 15,0% 35,4% 

Transports 2,1% 287 63,0%• 59,3% 1,4% 32,0% 3,6% 47,1% 

Industries graphiques, Communication  et Information  1,9% 259 34,1%• 31,6% 2,3% 50,2% 13,4% 30,7% 

Nettoyage 1,8% 245 21,0%• 16,9% 6,0% 65,1% 7,9% 23,5% 

Santé 1,5% 209 68,0%• 66,0% 1,9% 29,1% 1,0% 70,6% 

Production des industries de transformation 1,3% 185 41,5%• 39,6% 0,9% 53,3% 4,4% 38,9% 

Sécurité Gardiennage 1,3% 182 52,8%• 51,6% 4,9% 32,5% 9,7% 51,0% 

Production de matériaux souples, bois, papier et carton 1,2% 173 22,1%• 19,3% 7,5% 58,3% 12,1% 30,7% 

Informatique, Réseaux et Télécommunications 1,2% 171 32,8%• 28,3% 3,5% 55,4% 8,3% 46,5% 

Banque Assurance 0,8% 118 65,5%• 49,9% 0,0% 24,0% 10,4% 61,6% 

Logistique Manutention 0,6% 91 36,5% 36,5% 0,0% 59,0% 4,5% NS** 

Alimentation 0,5% 71 47,6%• 47,6% 6,2% 43,2% 3,1% 46,9% 

Autres* 0,3% 45             

Total général 100% 13957 37,1% 33,4% 4,8% 49,0% 9,1% 34,4%  

 
* Agriculture et environnement, Arts et spectacles. Certains domaines non mentionnés  ne comportent pas de sortants.     
                .   
**Non significatif  Les domaines professionnels surlignés en bleu correspondent à ceux ayant une part de sortants en emploi ou en contrats aidés  
supérieure ou égale à la moyenne 
 

Voir en Annexe 4 la situation des sortants des principaux domaines selon le niveau de formation. 

Sept  domaines de formation se répartissent 80% des sortants. 
Près d’un sortant sur deux est issu de l’un des trois domaines « Commerce Vente » « Services 
administratifs… », « Mécanique, Maintenance des équipements industriels et automobiles ».  

L’écart entre la zone d’emploi de Berck-Montreuil et celle de Maubeuge s’élève à 15,2 points. 
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                             ANNEXE 1 : DONNEES DE CADRAGE DE L’ETUDE 
 
 
                                Effectifs de sortants et de scolarisés en classe terminale concernés par l’enquête IVA 2014 
 
 
 
 

2014 Classes concernées par 
l'enquête 2014 

Effectif scolarisé en 
2012-2013 

Effectif des sortants 
du système éducatif 

2012-2013 
% de sortants 

Rappel effectif 
scolarisé                           

2011-2012 

Rappel % sortants                        
2011-2012 

Niv III ou plus Term. BTS ou plus 8286 4026 48,6% 8129 47,9% 

Niv IV Term. professionnelle 12073 6023 49,9% 15251 51,3% 

  Term. Technologique 9175 1249 13,6% 9587 14,9% 

NIV V Term. de BEP - - - 2428 16,6% 

  Term. de CAP 5271 2659 50,4% 5324 51,5% 

TOTAL   34805 13957 40,1% 40719 40,0% 
     

 
 
 
 
Le taux de sortie des classes terminales concernées par l’enquête est sensiblement le même que celui de l’année précédente : + 0,1 point. Ce taux est en 

réalité en baisse s’agissant des classes de niveau IV et V, pour lesquelles il passe globalement de 38,1% à 37,4% (-0,7 point), tandis qu’il augmente de 0,7 point 
dans le cas des classes de niveau III et plus. 
                        
 
 
 

Source : -IVA 2013 et  IVA 2014           -Base Centrale de Pilotage de la DEPP 
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ANNEXE 2 :  DETAIL DE L’EMPLOI OBTENU PAR LES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE SELON 
LA CATEGORIE DE SPECIALITE ET LE NIVEAU DE FORMATION  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Type de contrat obtenu par les jeunes formés dans la catégorie de spécialité de la production                                
en emploi  au 1er février 2014  selon le niveau de formation  (population concernée : 1 780)                                                                     

Emploi obtenu (%) 
Niv. III et plus             

Effectif :        
623 

Niveau IV                                                  
Effectif :            

913 

Niveau V                                                    
Effectif :              

244 

Ens. sortants                                                    
Effectif :               

1 780 

Emploi aidé  4,1 9,4 8,5 7,4 
Contrat de professionnalisation 3,5 6,6 1,1 4,7 

Contrat aidé 0,6 2,8 7,5 2,7 

Emploi non aidé  92,2 85,9 86,2 88,1 
 CDI et assimilés 33,0 26,4 35,1 29,9 

Contrat à durée indéterminée 28,9 20,5 30,8 24,9 
Fonctionnaire ou agent public 1,2 0,2 1,1 0,7 

Engagé dans l'armée 1,5 4,8 2,1 3,2 
Installé à votre compte 1,4 1,0 1,1 1,1 

Aide familial 0,0 0,0 0,0 0,0 
 CDD 29,0 29,6 29,8 29,4 

Contrat à durée déterminée de 6 mois et plus 18,0 17,2 18,1 17,6 
Contrat à durée déterminée de moins de 6 
mois 11,0 12,4 11,7 11,8 

Contrat d'intérim 30,1 29,8 21,2 28,7 

Emploi non renseigné 1,5 4,8 5,3 4,5 
Total 98 100 100 100 
 

Type de contrat obtenu par les jeunes formés dans la catégorie de spécialité des services                                    
en emploi au 1er février 2014 selon le niveau de formation (population concernée : 3 404)                                                                     

Emploi obtenu (%) 
Niv. III et plus             

Effectif  :          
1 595 

Niveau IV                                  
Effectif :            

1 426 

Niveau V                                                    
Effectif :              

383 

Ens. sortants                                                    
Effectif :               

3 404 

Emploi aidé  12,6 10,6 11,0 11,6 
Contrat de professionnalisation 8,5 7,2 4,7 7,5 

Contrat aidé 4,1 3,4 6,4 4,1 

Emploi non aidé  82,2 82,2 80,5 82,0 
 CDI et assimilés 33,9 30,5 34,9 32,6 

Contrat à durée indéterminée 31,5 25,7 27,7 28,7 

Fonctionnaire ou agent public 0,9 1,8 6,0 1,9 

Engagé dans l'armée 0,1 1,7 0,0 0,8 

Installé à votre compte 1,4 1,0 0,6 1,1 

Aide familial 0,0 0,3 0,6 0,2 
 CDD 41,9 38,9 42,2 40,7 

Contrat à durée déterminée de 6 mois et plus 24,2 21,5 24,7 23,1 
Contrat à durée déterminée de moins de 6 
mois 17,8 17,4 17,5 17,6 

Contrat d'intérim 6,3 12,7 3,5 8,7 

Emploi non renseigné 5,2 7,2 8,4 6,4 

Total 100 100 100 100 
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MAUBEUGE

DOUAI

CALAIS

CAMBRAI

VALENCIENNES

BETHUNE-BRUAY

LENS-HENIN

ARRAS

BOULOGNE-SUR-MER

FLANDRE-LYS ROUBAIX-TOURCOING

LILLE

BERCK-MONTREUIL

DUNKERQUE

SAINT-OMER

41,5%

28,1%

29,6%

31,4%

32,8%

33,6%

34%

36%

36,5%

38,6%

39,2% 40,1% 41,7%

41,9%

43,3%

ANNEXE 3 : PART DE SORTANTS  DE CLASSE TERMINALE EN EMPLOI OU EN CONTRAT AIDÉ AU 1er FÉVRIER 2014 SELON LA ZONE 
D’EMPLOI OÙ S'EST EFFECTUÉE LA FORMATION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Part de l'emploi et des contrats aidés en %

> à 40
de 35 à 40
de 30 à 35
< à 30

Moyenne régionale : 37,1 % 
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ANNEXE 4 : SITUATION DES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE AU 1ER FÉVRIER 2014 SELON LE NIVEAU ET LE DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE LA FORMATION 
 

 

Document 1 : Situation des sortants de niveau III au 1er février 2014 selon le domaine professionnel de la formation 

(Population totale : 4 026) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
* Nettoyage, Arts et spectacles. D’autres domaines professionnels, non mentionnés, ne comportent pas de sortants de niveau III. 

    
Les domaines professionnels surlignés en bleu correspondent à ceux ayant une part de sortants en emploi ou en contrats aidés  supérieure à la moyenne du niveau 

 
 

Source : IVA 2013 et  IVA 2014 

SORTANTS DE NIVEAU III OU PLUS PAR DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE FORMATION 

Poids du domaine 
dans l'effectif des 

sortants  
Effectif 

Sortants en emploi 
ou en contrats 

aidés 

dont 
emploi 

En stage de 
formation 

Sans emploi et à la 
recherche d'un 

emploi 

Sans emploi et 
n'en cherchant 

pas 

Rappel emploi ou 
contrats aidés 

2013 

Services administratifs, financiers et comptables des entreprises  25,0% 1005 52,5%• 41,5% 2,0% 39,1% 6,4% 52,5% 

Commerce Vente 21,2% 853 54,1%• 50,3% 1,6% 39,1% 5,1% 57,5% 

Mécanique, Maintenance des équipements industriels et auto. 11,6% 469 54,5%• 53,3% 3,1% 35,4% 7,0% 49,8% 

Electricité, Electronique 6,0% 241 54,6%• 52,3% 0,8% 37,1% 7,6% 46,5% 

Hôtellerie, Restauration Tourisme 5,6% 226 65,8%• 61,4% 5,4% 21,5% 7,3% 65,8% 

Social et des services aux personnes 4,8% 193 60,1%• 53,3% 1,0% 31,9% 6,9% 66,1% 

Santé 4,4% 178 73,9%• 72,8% 1,1% 23,8% 1,1% 72,1% 

Informatique, Réseaux Télécommunications 3,6% 145 33,6%• 30,9% 4,1% 55,1% 7,2% 46,5% 

Industries graphiques, de la communication  et de l'information 3,6% 144 45,2%• 42,4% 1,2% 42,2% 11,3% 53,5% 

Gros œuvre  du BTP, Extraction, Conception et Cond. de travaux 3,1% 125 62,2%• 55,0% 5,8% 26,2% 5,8% 48,9% 

Banque, Assurance 2,9% 118 65,5%• 49,9% 0,0% 24,0% 10,4% 61,6% 

Production des industries de transformation 2,5% 102 54,2%• 54,2% 0,0% 45,8% 0,0% 47,1% 

Transports 2,2% 87 49,9%• 47,5% 2,4% 45,2% 2,4% 37,9% 

Coiffure, Esthétique et Services divers 1,2% 50 60,0% 52,0% 4,0% 32,0% 4,0% 60,0% 

Production de matériaux souples, bois, papier et carton 1,0% 41 52,2%• 52,2% 13,0% 30,5% 4,3% 82,2% 

Second œuvre  du bâtiment 0,6% 26 57,1%• 57,1% 0,0% 35,7% 7,1% 66,6% 

Autres* 0,6% 24             

Total général 100% 4026 55,1%• 49,5% 2,3% 36,5% 6,1% 55,70% 
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ANNEXE 4 : SITUATION DES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE AU 1ER FÉVRIER 2014 SELON LE NIVEAU ET LE DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE LA FORMATION 
 

Document 2 : Situation des sortants de niveau IV au 1er février 2014 selon le domaine professionnel de la formation 

(Population totale 7 272) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

SORTANTS DE NIVEAU IV PAR DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE FORMATION 

Poids du domaine dans 
l'effectif des sortants  

Effectif 
Sortants en emploi 

ou en contrats aidés 
dont 

emploi 
En stage de 
formation 

Sans emploi et à la 
recherche d'un emploi 

Sans emploi et n'en 
cherchant pas 

Rappel emploi ou 
contrats aidés 2013 

Commerce Vente 19,9% 1451 26,1%• 23,1% 5,5% 57,3% 11,1% 23,9% 

Services administratifs, financiers et comptables des entreprises  18,1% 1317 26,7%• 21,8% 6,7% 54,1% 12,5% 23,6% 

Mécanique, Maintenance des équipements industriels et auto. 13,3% 970 35,9%• 33,0% 4,5% 53,0% 6,5% 31,9% 

Électricité, Électronique 9,9% 717 27,1%• 24,4% 5,3% 56,2% 11,4% 28,8% 

Second œuvre  du bâtiment 8,6% 627 32,6%• 30,5% 5,9% 54,8% 6,6% 27,1% 

Social et des services aux personnes 8,0% 582 33,6%• 31,9% 11,2% 37,6% 17,6% 31,4% 

Hôtellerie, Restauration Tourisme 6,5% 473 53,3%• 50,7% 2,6% 38,1% 6,0% 49,9% 

Gros œuvre  du BTP, Extraction, Conception et Cond. de travaux 3,0% 216 40,7%• 35,8% 2,0% 43,8% 13,4% 34,7% 

Transports 2,0% 146 64,8%• 60,6% 1,4% 28,2% 5,6% 37,9% 

Nettoyage 1,7% 122 26,7% 23,3% 8,3% 58,3% 6,7% 27,5% 

Coiffure, Esthétique et Services divers 1,4% 104 39,2%• 31,4% 7,8% 41,2% 11,8% 46,3% 

Industries graphiques, de la communication  et de l'information 1,4% 100 18,9%• 16,7% 2,1% 60,5% 18,6% 13,0% 

Production de matériaux souples, bois, papier et carton 1,3% 91 13,2%• 10,6% 2,6% 65,9% 18,3% 15,6% 

de la logistique et de la manutention 1,2% 86 35,8% 35,8% 0,0% 59,5% 4,8% NS** 

Production des industries de transformation 1,2% 84 26,0%• 21,8% 2,0% 62,3% 9,7% 33,3% 

de l'alimentation 0,6% 47 43,6%• 43,6% 9,2% 42,6% 4,6% 35,8% 

Sécurité, gardiennage 0,5% 39 47,4%• 47,4% 0,0% 47,3% 5,3% 38,8% 

Santé 0,4% 31 33,3% 26,6% 6,7% 60,0% 0,0% NS** 

Informatique, Réseaux Télécommunications 0,4% 26 28,6% 14,3% 0,0% 57,1% 14,3% NS**  

Autres* 0,6% 42             

Total général 100% 7272 32,2%• 28,9% 5,5% 51,8% 10,5% 28,9% 

 

*    Agriculture et environnement, Arts et spectacles. Certains domaines non mentionnés  ne comportent pas de sortants                         .    ** Effectif 2013 non significatif 
 
Les domaines professionnels surlignés en bleu correspondent à ceux ayant une part de sortants en emploi ou en contrats aidés  supérieure à la moyenne du niveau 

Source : IVA 2013 et  IVA 2014 
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ANNEXE 4 : SITUATION DES SORTANTS DE CLASSE TERMINALE AU 1ER FÉVRIER 2014 SELON LE NIVEAU ET LE DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE LA FORMATION 
 
 

                                 Document 3 :  Situation des sortants de niveau V au 1er février 2014 selon le domaine professionnel de la formation 

                                                                                                        (Population totale 2 659) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  * Industries graphiques, de la communication et de l'information, Logistique et manutention 

   
  Les domaines professionnels surlignés en bleu correspondent à ceux ayant une part de sortants en emploi ou en contrats aidés  supérieure à la moyenne du niveau 

 

Source : IVA 2013 et IVA 2014 

SORTANTS DE NIVEAU V PAR DOMAINE 
PROFESSIONNEL DE FORMATION 

Poids du domaine 
dans l'effectif des 

sortants  
Effectif 

Sortants en 
emploi ou en 
contrats aidés 

dont 
emploi 

En stage de 
formation 

Sans emploi et à la 
recherche d'un 

emploi 

Sans emploi et 
n'en cherchant 

pas 

Rappel emploi ou 
contrats aidés 

2013 

Social et des services aux personnes 18,5% 491 35,3%• 29,9% 6,6% 67,1% 9,2% 29,2% 

Hôtellerie, Restauration Tourisme 18,2% 483 23,8%• 22,2% 5,4% 67,4% 9,3% 18,4% 

Second œuvre  du bâtiment 12,6% 335 17,8%• 16,3% 6,2% 65,6% 11,9% 18,9% 

Commerce Vente 10,5% 278 10,4%• 8,0% 4,4% 82,2% 6,7% 11,7% 

Mécanique, Maintenance des équipements industriels et auto. 9,0% 239 16,3%• 15,2% 14,3% 57,0% 0,0% 14,6% 

Gros œuvre  du BTP, Extraction, Conception et Cond. de travaux 7,4% 197 17,1%• 15,8% 12,5% 68,9% 6,2% 19,9% 

Sécurité, gardiennage 5,4% 143 54,3% 52,7% 0,0% 20,8% 0,0% 53,5% 

Coiffure, Esthétique et Services divers 5,1% 136 13,0%• 9,8% 0,0% 50,0% 0,0% 16,0% 

Électricité, Électronique 4,4% 117 6,7%• 6,7% 4,5% 77,7% 11,1% 10,3% 

Nettoyage 3,8% 100 6,7%• 6,7% 6,2% 28,5% 11,0% 12,1% 

Transports 2,0% 54 79,2% 75,0% 6,4% 72,8% 10,4% 73,5% 

Production de matériaux souples, bois, papier et carton 1,6% 42 12,4%• 6,2% 9,0% 59,7% 7,5% 15,4% 

Alimentation 0,9% 24 55,7%• 55,7% 5,4% 49,3% 10,0% 80,8% 

Autres* 0,8% 20             

Total général 100,0% 2659 23,6%• 21,2% 6,5% 60,2% 9,7% 23,9% 
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ANNEXE 5 : NOMENCLATURES  
 
 

Document 1 : Les domaines professionnels 2010 (Nomenclature régionale) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Annexe 2 : LES DOMAINES PRO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIBELLE DES DOMAINES ET SOUS DOMAINES PROFESSIONNELS 

01a DP de l'agriculture et de l'environnement 
02a DP de la pêche, de l'aquaculture et du transport maritime et fluvial 
03a DP du gros œuvre  du BTP, de l'extraction, de la conception et de la conduite de travaux 
04a DP du second œuvre  du bâtiment 
05a DP de la mécanique, de la maintenance des équipements industriels et automobiles, du contrôle qualité 

 
05b sous Domaine Professionnel Travail des métaux, mécanique générale 
05c sous DP Maintenance industrielle, méthode, contrôle qualité 
05d sous DP Mécanique et maintenance des moyens de transport 

06a DP de l'électricité et de l'électronique 
07a DP des industries graphiques, de la communication  et de l'information 
08a DP de la production des industries de transformation 

08b sous DP de la production des industries de transformation (transversal) 
08c sous DP Chimie, plasturgie, biologie 
08d sous DP Industrie agro-alimentaire 
08e sous DP Métallurgie, production verrière et de matériaux 

09a DP de la production de matériaux souples, bois, papier et carton 
09b sous DP transversal de la production de matériaux souples, bois, papier et carton 
09c sous DP Textile Habillement cuir 
09d sous DP Bois, ameublement,  papier , carton 

10a DP des transports 
11a DP de la logistique et de la manutention 
12a DP du nettoyage 
13a DP de la sécurité et du gardiennage 
14a DP de l'informatique, des réseaux et des télécommunications 
15a DP des services administratifs, financiers et comptables des entreprises 
16a DP de la banque et de l'assurance 
17a DP du commerce et de la vente 
18a DP de l'hôtellerie, de la restauration et du tourisme 
19a DP des arts et spectacles 
20a DP de la santé 
21a DP des activités socioculturelles et sportives 
22a DP du social et des services aux personnes 
23a DP de l'alimentation 
24a DP de la coiffure, de l'esthétique et des services divers 
25a DP des fonctions publiques territoriale et d'Etat 
26a DP de la formation, de la recherche et des ressources humaines 
27a DP des fonctions transversales dirigeantes et d'encadrement supérieur 
28a DP du droit et des activités juridiques 

99a Autres hors D P 
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ANNEXE 5 : NOMENCLATURES 

 
Document 2 : Classification des niveaux de sortie 

 
 

 
 

Niveau V bis : • Première année de CAP ou BEP 
 

Niveau V : • Année terminale des CAP ou BEP (y compris mentions  complémentaires 
post CAP) 
• Années intermédiaires du second cycle long : secondes et premières 
technologiques et professionnelles 
 

Niveau IV : • Année terminale des bacs technologiques, BT, bacs professionnels, BMA 
(y compris mentions complémentaires post bac professionnel) 
• Années intermédiaires de BTS 
 

Niveau III ou 
plus : 

• Année terminale de BTS – DTS – DMA – FC BTS          
• Formations supérieures à bac+2 : DCG, DCESF, DSAA 

 
Document 3 : Classification des situations au 1er février 2014 

 
 

Sont considérés en EMPLOI NON AIDE : 
 

• les jeunes en contrat à durée indéterminée,  
• les jeunes en contrat à durée déterminée  
• les jeunes en intérim,  
• les fonctionnaires ou agents publics, 
• les jeunes installés à leur compte, 
• les aides familiaux,  
• les jeunes engagés dans l’armée. 

 
 Sont considérés en EMPLOI  AIDE :  
 

• les jeunes en contrat de professionnalisation  
• les jeunes en autre contrat aidé : CUI, VIE, VAE 

 
Sont considérés en RECHERCHE D’EMPLOI les jeunes déclarant être sans emploi et en rechercher un. 
 
Sont considérés en INACTIVITE les jeunes sans emploi et n’en recherchant pas au moment de l’enquête. 
 

Pour en savoir plus : Ces données sont issues de l’enquête IVA menée au 1er février 2014 auprès des jeunes 
sortis à l’issue de l’année scolaire 2012-2013. Des informations plus complètes peuvent être demandées 
auprès du Rectorat de Lille. 
Contacts : Rectorat de Lille – PASEPA 
ce.pasepa@ac-lille.fr 
Tél.03 20 15 62 34 

La classification  interministérielle des niveaux de formation prend en compte la dernière classe fréquentée et 
non le niveau de diplôme. Les niveaux représentés dans l’enquête IVA sont les suivants : 
 


