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Fondée en 1951 au sein de l’Institut Catholique 
de Paris, l’École de Psychologues Praticiens, éta-
blissement privé d’enseignement supérieur à buts  
universitaire et professionnel, vous prépare à l’exercice 
des métiers du psychologue dans les domaines de la santé,  
de l’entreprise, de l’éducation et de la justice.

L’école est certifiée depuis 2016  
à la norme QUALITÉ ISO 29990 

L’école est membre de la FESIC 

(La Fédération des établissements d’enseignement supé-
rieur d’intérêt collectif), réseau de grandes écoles d’ingé-
nieurs et de cadres.  

Le Diplôme de Psychologue

délivré par l’École vous donne accès au titre protégé de 
Psychologue au même titre que le master 2 défini par 
la loi du 25 juillet 1985, (décrets du 22 mars 1990), il 
donne également accès au titre protégé de Psychothé-
rapeute (décret du 7 mai 2012) sous réserve de l’ac-
complissement d’un stage de 500 h conformément  
à l’arrêté du 19 mai 2006.
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formation

O p t i o n s  : 
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f o r m a t i o n

Les études de psychologie ont une durée de 5 ans.

À l’École de Psychologues Praticiens, tous les étudiants 
suivent pendant les quatre premières années un  
enseignement général portant sur les différents champs 
d’application de la psychologie.

La cinquième année est une année de spécialisation 
dans le secteur clinique ou celui de l’entreprise.

Au terme de leur cursus, les étudiants qui le souhaitent 
peuvent prolonger leurs études dans le domaine de 
la recherche et de l’enseignement universitaire en  
s’inscrivant dans une École Doctorale.

SPÉCIALISATION ENTREPRISE

• Gestion des Ressources humaines :
  - Management et formation
  - Recrutement et conduite de projets

SPÉCIALISATION CLINIQUE

• Psychologie et justice
• Psychologie de l’éducation et de la santé
• Psychopathologie



Le psychologue est considéré 
à l’École de Psychologues Praticiens 

comme un expert relationnel et un ingénieur social.

L’originalité de l’École  
repose sur :

LA TRANSMISSION

Des connaissances et des savoir-faire par des enseignants  
expérimentés, à la fois praticiens et chercheurs.

L’OUVERTURE

Dès la première année, vers tous les secteurs de la psychologie : 
neuropsychologie, psychanalyse, 

psychologie expérimentale, psychologie de l’enfant, psychologie 
sociale, psychologie de l’entreprise…

L’ALTERNANCE

Cohérente et progressive de la formation théorique à la formation 
pratique, au travers des cours,

conférences, travaux dirigés, stages.

LA SUPERVISION

Des stages d’application de 3e, 4e, et 5e années par des  
enseignants de l’école.

LA PARTICIPATION

Des étudiants aux groupes associatifs tels que le Bureau des 
Élèves, l’Association Sportive, la Junior, etc.



A / ASPECT THÉORIQUE

1. PSYCHOLOGIE FONDAMENTALE :
L’histoire des grandes théories
et des méthodes de la psychologie contemporaine.

2. PSYCHOLOGIE SOCIALE ET SOCIOLOGIE :
Les conduites de l’individu en groupe ;
L’influence sociale sur le comportement individuel ;
Les techniques d’entretien et d’enquête, etc.

3. PSYCHOPHYSIOLOGIE :
La physiologie et plus particulièrement
la physiologie du système nerveux central.

4. PSYCHOLOGIE EXPÉRIMENTALE :
Les méthodes de laboratoire et les expériences
classiques sur la perception, la mémoire, les émotions…

5. PSYCHANALYSE :
Les concepts fondamentaux de la théorie freudienne et de la technique psychanalytique.

6. PSYCHOPATHOLOGIE INFANTILE, JUVÉNILE ET ADULTE :
Les différents troubles psychiques chez l’enfant, l’adolescent et l’adulte. Les maladies 
mentales et leurs traitements.

7. PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS :
Deux aspects fondamentaux : celui de l’entreprise comme système groupal et celui de  
l’individu au travail, de son bien-être et des facteurs organisationnels de protection. 

8. PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :
Les fonctions du psychologue dans l’entreprise, la gestion des  

Au cours des quatre années du tronc commun de la formation, seront 
étudiées les disciplines scientifiques spécifiques qui contribuent à 
forger l’identité professionnelle et les compétences du psychologue.

ENSEIGNEMENT

EXEMPLES DE DISCIPLINES   
De la 1e à la 4e année :

e n s e i g n e m e n t
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8. NEUROPSYCHOLOGIE :
Etude des relations entre l’état du cerveau et les comportements 
humains (mémoire, perception). 
Déficiences induites par des lésions corticales.

B / OUTILS DU PSYCHOLOGUE

1.)EXAMEN PSYCHOLOGIQUE
Apprentissage et techniques de l’examen psychologique, 
de la passation des tests mentaux, du bilan psychologique 
et des principaux tests projectifs : Rorschach, T.A.T, Patte Noire…

2. OUTILS DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

c / recherche

Elaboration du protocole de recherche de l’idée à la mise en œuvre, 
échantillonnage et outils

Analyse des données, comparaison entre groupes, analyse factorielle, 
corrélation 

D / PSYCHOTHÉRAPIE :

LA RELATION D’AIDE
L’APPROCHE HUMANISTE 
LES THÉRAPIES COGNITIVO-COMPORTEMENTALES
LA PSYCHANALYSE
LA THÉRAPIE SYSTÉMIQUE



ENSEIGNEMENT
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E N S E I G N E M E N T

En 5e année, les étudiants reçoivent des enseignements en 
fonction de la spécialisation qu’ils ont choisie.

SPÉCIALITÉ CLINIQUE
PSYCHOLOGIE ET JUSTICE :

• La délinquance juvénile.
• Le droit civil et le droit pénal.
• La psychiatrie légale.
• L’expertise psychologique, civile et pénale.
• La psychopathologie liée aux migrations.
• L’ethnopsychiatrie.

PSYCHOPATHOLOGIE :

• La psychopharmacologie.
• Les différents courants psychothérapeutiques.
• Le diagnostic psychologique.
• La neuropsychologie.

PSYCHOLOGIE DE L’ÉDUCATION ET DE LA SANTÉ :

• La psychologie de l’éducation.
• La psychologie en milieu hospitalier.
• Les toxicomanies et la délinquance.
• La psychogérontologie.
• Le handicap.
• La neuropsychologie.

SPÉCIALITÉ ENTREPRISE     

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :

• Le droit du travail.
• L’économie de l’entreprise.
• Le management.
• La formation dans l’entreprise.
• Les risques psychosociaux.
• Approches psychologiques du marketing.

LES TECHNIQUES DE COMMUNICATION :

Le jeu de rôle, l’entretien et l’animation de réunions.
Les enseignements s’articulent autour de cours théoriques, de présentation de 
patients, d’études de cas, de supervision, de conférences et de travaux personnels.
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QUATRE ANNÉES  
EN TRONC COMMUN
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• ACCOMPAGNEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

• ANALYSE DES DONNÉES

• APPROCHE ANGLOPHONE DE LA PSYCHOPATHOLOGIE

• APPROCHE ANGLOPHONE DE LA PSYCHOTHÉRAPIE 

• APPROCHES COMPARATIVES DU DÉVELOPPEMENT 
   DE L’ENFANT

• APPROCHES PSYCHOLOGIQUES DU MARKETING

• BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL 

• CLARIFIER SON PROJET PROFESSIONNEL

• CLINIQUE DE L’ ATTACHEMENT

• CONSTRUIRE SON RESEAU PROFESSIONNEL

• CORPS, CULTURE ET CROYANCES

• ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE

• ÉDUCATION ET PSYCHOLOGIE

• EXAMEN PSYCHOLOGIQUE 

• FRANCAIS,  ATELIERS D’ÉCRITURE

• INTRODUCTION A LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE

• INTRODUCTION AUX GRANDS DÉBATS CONTEMPORAINS

• INTRODUCTION TO POSITIVE PSYCHOLOGY

• LA RELATION D’AIDE

• LES BASES NEURONALES DES COMPORTEMENTS

• MÉDIATION THÉRAPEUTIQUE 

• NEUROPSYCHOLOGIE COGNITIVE

• NEUROPSYCHOPHYSIOLOGIE

• PRATIQUES DE L’ EXAMEN CLINIQUE CHEZ L’ENFANT

• PSYCHANALYSE

matières



• PSYCHOLOGIE ANALYTIQUE 

• PSYCHOLOGIE CLINIQUE 

• PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET EXPÉRIMENTALE

• PSYCHOLOGIE COGNITIVE  

• PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

• PSYCHOLOGIE DE L’ENFANT DE 0 à 11 ANS

• PSYCHOLOGIE DYNAMIQUE

• PSYCHOLOGIE FONDAMENTALE

• PSYCHOLOGIE HUMANISTE

• PSYCHOLOGIE SOCIALE 

• PSYCHOMÉTRIE

• PSYCHOPATHOLOGIE CLINIQUE

• PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

• PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ENFANT

• PSYCHOPATHOLOGIE DU SUJET ÂGÉ

• PSYCHOPHYSIOLOGIE

• RÉUSSIR SON STAGE

• RORSCHACH

• SAVOIR À PRENDRE 

• SOCIOLOGIE

• SUPERVISION des stages

• T. A. T

• TESTS PROJECTIFS THÉMATIQUES

FormationS supplémentaireS optionnelleS : 

• ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE DU PATIENT  

• LES PRISES EN CHARGE DES TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUES
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quatre années en tronc commun

 La liste des matières enseignées est donnée à titre indicatif et peut faire l’objet de modifications en fonction de l’évolution de l’enseignement

1e année 2e année 3e année 4e année
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• ACCOMPAGNEMENT AUX SENS DE LA VIE  
  ET DU TRAVAIL ET RISQUES PSYCHOSOCIAUX

• L’ALLIANCE THÉRAPEUTIQUE TRIPARTITE

• ACCOMPAGNEMENT DES MANAGERS

• APPRENDRE A ENSEIGNER 

• BILAN DE COMPÉTENCES ET ASSESSMENT

• CLINIQUE DES ADDICTIONS

• CLINIQUE PSYCHIATRIQUE

• COACHING ET COMMUNICATION 

• COMMUNICATION CLINIQUE

• CONFLITS CRISES ET TRANSITIONS

• CRIMINALITÉ ET VIOLENCE AU FÉMININ

• DROIT CIVIL ET PÉNAL

• DROIT DU TRAVAIL

• ÉCONOMIE

• L’ ENTRETIEN CLINIQUE

• ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE 

• ÉVALUATION THÉRAPEUTIQUE 

• EXPERTISE PSYCHOLOGIQUE  PÉNALE

• EXPERTISE PSYCHOLOGIQUE CIVILE

• FONDEMENTS ET CADRE DU TRAVAIL THÉRAPEUTIQUE

• GESTION DE PROJET RH À L’INTERNATIONAL

• INTRODUCTION À LA THÉRAPIE FAMILIALE

• LA PAROLE DE L’ENFANT VICTIME

• LES PRATIQUES DU PSYCHOLOGUE EN INSTITUTION

• LE PSYCHOLOGUE EN INSTITUTION

• LE PSYCHOTRAUMATISME DE L’ENFANCE À L’ÂGE ADULTE

5e ANNÉE : UNE ANNÉE  
DE SPÉCIALISATION
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• LE GRAND ÂGE
 
• HANDICAP et FAMILLE

• LE PSYCHOLOGUE À L’HÔPITAL GÉNÉRAL

• MANAGEMENT

• NEUROPSYCHANALYSE

• OUTILS de GRH

• PILOTER SA RECHERCHE D’EMPLOI

• PRATIQUES JUDICIAIRES

• PROCESSUS DE L’ ADOLESCENCE ET PSYCHOPATHOLOGIE

• PROTECTION DE L’ ENFANCE

• PSYCHIATRIE LÉGALE

• PSYCHOLOGIE CLINIQUE : Dessin projectif et médiation thérapeutique

• PSYCHOLOGIE DU MALADE SOMATIQUE

• PSYCHOPATHOLOGIE DU JEUNE ENFANT

• PSYCHOPHARMACOLOGIE

• LE PSYCHOLOGUE AU CŒUR DES RH

• SUPERVISION ENTREPRISE

• SUPERVISION CLINIQUE

• SUSTAINABLE CAREER DEVELOPMENT

• TECHNIQUES COGNITIVO-COMPORTEMENTALES

• TROUBLES DE LA PARENTALITÉ

Cours supplémentaires :

• MBTI

• REMÉDIATION COGNITIVE

• SOSIE

ANNéE UNIVERSITAIRE 2017-2018

Le contrôle continu, les examens partiels et de fin d’année, ponctuent la progression de l’étudiant et détermine son passage en année supérieure.
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PSYCHOPATHOLOGIE PSYCHOLOGIE  
ET JUSTICE

PSYCHOLOGIE DE                               
L’ EDUCATION 

 ET DE LA SANTÉ

PSYCHOLOGIE  
DES RESSOURCES  

HUMAINES

5e  ANNÉE : UNE ANNÉE DE SPÉCIALISATION
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La connaissance du monde du travail commence dès la première an-
née par un rapport d’investigation : travail personnel d’exploration 
des métiers de la psychologie.

A la fin de la deuxième année, un premier stage obligatoire d’au 
moins un mois de découverte de l’univers professionnel fera l’objet 
d’un rapport de stage qui comptera dans la moyenne de la 3e année.

À partir de la troisième année, les étudiants sont accueillis chaque 
été à temps plein et à temps partiel durant l’année universitaire, dans 
les entreprises, les centres hospitaliers ou les institutions spécialisées.

L’activité effectuée au cours des stages est régulièrement reprise avec 
des enseignants de l’école, dans des groupes d’élaboration, afin d’ar-
ticuler théorie et pratique professionnelle.

Dès la quatrième année, des étudiants peuvent opter pour un statut 
d’apprenti afin de percevoir une rémunération régulière.

L’École de Psychologues Praticiens s’emploie à créer des terrains 
de stage innovants où l’étudiant, à l’instar de l’interne en mé-
decine, offre, sous supervision, des services professionnels à un  
public diversifié.

Parmi eux :

l’Espace Accueil et Écoute Psychologique :  
Ce  dispositif est organisé autour de l’ac-
cueil et l’écoute psychologiques des popu-
lations étudiantes et jeunes publics. Il est 
animé par des étudiants de 5ème année de 
l’école, supervisés. 

le Centre Psychologique de Diagnostic,  
Guidance et Recherche Lisette Fanchon  
de l’EPP : 
Des étudiants de 5ème année, sous supervi-
sion, offrent des services d’évaluation psy-
chologique à tout public

Les stages sont un élément fondamental de la formation de l’E.P.P, 
qui applique un système d’alternance depuis sa création en 1951.
Ils visent à apporter une réelle compétence professionnelle et à 
rendre les étudiants opérationnels dès leur sortie de l’école.

STAGES

s t a g e s
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Le Vésinet (78), Saint Maur (94) 



L’École de Psychologues Praticiens a choisi de développer une 
coopération active en Europe, au Canada, au Liban, au Vietnam et 
en Amérique du Sud.

En Europe, dans le cadre des échanges bilatéraux, les étudiants peuvent 
effectuer une partie de leur cursus dans les Universités des pays parte-
naires, Lausanne UCL (Suisse), Madrid Comillas (Espagne).

Au Canada, et plus précisément au Québec, un accord bilatéral 
lie l’Université du Québec à Montréal (UQAM) et HEC Mon-
tréal à l’EPP permettant aux étudiants de valider un semestre 
de formation hors de leur université d’origine. Plusieurs stages 
complètent ce dispositif dans les établissements spécialisés 
(Centre hospitalier de Montréal, le Centre de réadaptation en 
dépendance Laval et dans les Ressources Humaines CREMCV,  
PARTAGORA …).

Au Vietnam, l’École de Psychologues Praticiens concourt à la 
formation des personnels de santé (psychologues, médecins) et 
assure des consultations psychologiques dans divers services 
hospitaliers à Hô Chi Minh-Ville. Par une présence régulière au 
Vietnam ou par l’accueil en France de Vietnamiens, enseignants, 
étudiants et jeunes diplômés participent activement à ces réali-
sations qui ont abouti à l’ouverture d’une antenne de l’EPP au 
sein de l’Université de médecine PHAM NGOC THACH (Hô Chi 
Minh-Ville), USSH et à l’Université de médecine et de Pharmacie 
(Hô Chi Minh-Ville).

Au Liban (Université St Joseph de Beyrouth), au Brésil (UNICAP 
à Recife; PUCRS à Porto Allegre) en Argentine (Institut de Psy-
chanalyse multi-familiale, Université de Belgrano) ou en Colom-
bie (Université la Boyoca) les accords de coopération permettent 
des échanges scientifiques et pédagogiques réguliers associant les 
différentes cultures.

Ce volet important de l’activité de l’école a pour but de favori-
ser des expériences professionnalisantes nouvelles dans un cadre 
multiculturel.

RELATIONS  
INTERNATIONALES

R E L A T I O N S  I N T E R N A T I O N A L E S

ANNéE UNIVERSITAIRE 2017 / 2018
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Il intervient auprès de populations de tous âges, en toutes situa-
tions (normales ou pathologiques), de la maternité à la maison de 
retraite.

Il accède dans des secteurs diversifiés à des métiers multiples : 
psychologue clinicien, responsable de recrutement, consultant 
en entreprise ou en communication, directeur des ressources  
humaines, directeur d’établissement médico-social. 

Auprès des populations enfants, adultes, dans tous les domaines 
de la vie : entreprise, école, dans des établissements universitaires 
ou de formation continue 

Le psychologue est devenu aujourd’hui, et sera encore plus  
demain, un agent indispensable de l’évolution des individus et  
de la société.

LES DOMAINES  
D’INTERVENTION  
DU PSYCHOLOGUE

L E S  D O M A I N E S  D ’ I N T E R V E N T I O N  D U  P S Y C H O L O G U E
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I l  i n t e r v i e n t 
d a n s  l e s  
d o m a i n e s  
s u i v a n t s   :



SANTÉ / PSYCHOLOGIE  
CLINIQUE   

Il exerce dans les hôpitaux (généraux ou psychia-
triques), les centres médico-psycho-pédagogiques, les 

PMI, les crèches, les maisons de retraite, etc.

SOCIAL / PSYCHOLOGIE  
SOCIALE

Il intervient dans des associations, des municipalités, 
auprès des familles en difficulté, pour leur offrir une 

technicité et des outils de travail spécifiques.

JUSTICE 
PSYCHO-CRIMINOLOGIE

Il apporte dans les établissements judiciaires (police, 
prison….), son savoir-faire et son expertise auprès de 

tous les acteurs impliqués (magistrats, avocats…).

ÉDUCATION ET ORIENTATION
Au sein de l’école ou de la formation professionnelle 
pour adultes, il a un rôle privilégié auprès des élèves, 

des maîtres et des  
formateurs.

ENTREPRISE / CONSEIL
Dans les entreprises, il est le plus souvent chargé du 

recrutement, de la gestion des ressources humaines, de 
la gestion du stress, de la formation, du traitement de 

la souffrance au travail, des bilans de compétence, etc.

LIBÉRAL - PSYCHOTHÉRAPIE

VICTIMOLOGIE

ENSEIGNEMENT ET FORMATION
Chargé d’enseignement et/ou de recherche

LIEUX D’EXERCICE  
DU PSYCHOLOGUE 



.2

RECHERCHE
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Ce Département a comme objectif de développer et de valoriser la 
recherche appliquée qui a montré en de nombreuses occasions sa 
capacité à produire des réponses appropriées, validées et fiables, 
aux questions soulevées par les réalités de terrain. L’expérience 
des professionnels et le matériel qu’ils recueillent grâce à leur 
pratique constituent des réservoirs inestimables de questions et 
de réponses.

En accord avec la mission fondamentale de l’École - la profes-
sionnalisation de ses étudiants - le Département a choisi de déve-
lopper des recherches-actions sur les pratiques des psychologues 
et leur impact sur les phénomènes de société. 

Les différentes équipes rattachées à ce Département sont com-
posées de praticiens-chercheurs, membres du collège des en-
seignants de l’École ou de la formation continue et d’étudiants 
de 5e année engagés dans la réalisation de leur Mémoire de Re-
cherche. Certaines de ces équipes travaillent sur des projets vi-
sant, dans une perspective transculturelle, à l’adaptation des 
concepts et outils de la psychologie occidentale aux besoins  
actuels des populations asiatiques.

L’ensemble de ces travaux est ancré dans un questionnement mé-
thodologique théorique, épistémologique et empirique propre aux 
apports originaux de chacune de ces équipes. 

De plus, le Département Recherche s’emploie à consolider sa 
contribution à la pratique de la psychologie, à susciter des colla-
borations internationales autour de projets communs et à diffuser 
largement ses travaux par l’intermédiaire de supports tels que la 
revue Études et Pratiques en Psychologie.

R E C H E R C H E
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Les « Assos » de l’École 

La vie de l’École est intense, portée par des Associations aux ac-
tivités complémentaires qui participent à l’ambiance chaleureuse 
et dynamique de Psycho’Prat. 

BDE (bureau des élèves)                                                                                                                                          
Anime la vie de l’École à travers de nombreux projets et évè-
nements (journée portes ouvertes, concours d’entrée, remise de 
diplôme, gala, ski, apéritifs….)      

BDA (bureau des Arts  Paris) et Mu’psycho (Asso Musicale Lyon) 
Au programme : théâtre, musique… et bien d’autres surprises. 

LE BDS (bureau des sports)  
Propose tout au long de l’année des activités sportives, pour la 
plupart gratuites (volleyball, badminton, yoga, piscine, pétanque).
       
L’EPPRO
Favorise les initiatives étudiantes au sein de l’École et apporte 
soutien et aide dans la mise en œuvre de projets associatifs. 
                                                                    
PSY INSIGHT
Recherche des missions auprès d’entreprises de divers secteurs 
d’activités et les propose aux étudiants de l’Ecole. 
     
PASEAFIC 
Propose aux étudiants de la restauration (déjeuner, pauses café) 
pour contribuer au financement de la participation d’étudiants à la 
course croisière de l’EDHEC. 
      
Association NTEKE 
But humanitaire d’aide aux enfants du Burkina Faso par le don de 
fournitures scolaires. 

VIE DE L’ÉCOLE 

V I E  D E  L ’ É C O L E 
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INSERTION 
PROFESSIONNELLE

APRèS LE DIPLÔME : Le BAIP
BUREAU D’AIDE à L’INSERTION PROFESSIONNELLE (BAIP)

En conformité avec l’article L611-5 du Code de l’Éduca-
tion, l’École de Psychologues Praticiens (EPP) a créé, en son 
sein, un Bureau d’Aide à L’Insertion Professionnelle (BAIP) des 
étudiants. Ce bureau est chargé de :  

•	 Conseiller les étudiants sur les problématiques liées à l’emploi  
et à l’insertion professionnelle

•	 Diffuser des offres d’emplois variées en lien avec la formation reçue
•	 Assister les étudiants dans leur recherche d’un premier emploi  

Il EFFECTUE : 

•	 Une analyse régulière du flux d’insertion professionnelle
•	 Une prospection active dans la recherche de nouvelles niches 

professionnelles favorables aux psychologues

Il propose :

•	 Une aide effective d’accès à l’emploi 
•	 Un soutien actif à l’expérience professionnelle de l’expatriation
•	 La réédition régulière de l’annuaire des anciens de l’EPP,  

réalisé avec le concours de l’AEPP
•	 Des formations pour le renforcement du sentiment de compé-

tence professionnelle

L’ASSOCIATION DES ANCIENS (AEPP)

L’Association des Anciens (AEPP) est un élément essentiel de l’Ecole. 

ancienslyon@psycho-prat.fr
anciensparis@psycho-prat.fr

Elle maintient le lien entre les Anciens et renforce leurs réseaux 
professionnels. Elle transmet une information régulière auprès de 
chacun et  partage les compétences. 

L’AEPP est présente aux côtés des étudiants, dès leur première 
visite à l’École, lors de la Journée Portes Ouvertes. Elle anime le 
Forum des Métiers qui donne l’occasion de rencontrer des profes-
sionnels, anciens de l’École, de découvrir différentes expériences 
professionnelles et de constituer un réseau. 
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CONDITIONS D’ADMISSION
Un concours d’entrée conditionne l’admission :

- en 1e année pour les titulaires du baccalauréat (toutes sections) ;

- en 2e année pour les titulaires de 120 crédits validés en psychologie.

Il n’existe aucune autre possibilité d’accès et l’école n’assure pas d’enseignement par correspondance.

CONCOURS D’ENTRÉE

• Épreuves écrites (1/2 journée) :
- tests psychologiques

• Épreuves orales (1/2 journée) :
- discussion de groupe
- entretien individuel

• Date des épreuves écrites :

SAMEDI 20 MAI 2017

SCOLARITÉ

Pour l’année universitaire 2017-2018, les frais de scolarité s’élèvent à 5750 euros.
A ces frais de scolarité s’ajoute une participation aux associations de l’École dont le coût annuel s’élève à 30 euros.

Un paiement fractionné par prélèvements bancaires est possible.
Le cas échéant, les étudiants peuvent bénéficier de bourses ou de prêts bancaires à taux préférentiel.
L’école est habilitée à recevoir les détenteurs de bourses d’État.

Le régime de l’école est celui de l’externat.
Les étudiants bénéficient des restaurants et œuvres universitaires.

ADMISSION

A D M I S S I O N
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JOURNÉES 
PORTES 
OUVERTES ( 10h-17h(

LYON : MERCREDI 8 MARS 2017
PARIS : MERCREDI 1ER MARS 2017



DIPLÔME DE PSYCHOLOGUE   

5e année 

Stages d’application – 500 h minimum

4e année

Stages d’application – 400 h minimum

3e année 

Stages d’application – 400 h minimum

2e année

Stages employé/ouvrier 1 mois l’été

1e année 

Travail personnel d’exploration  
des métiers de la psychologie 

C U R S U S   

CONCOURS 
D’ENTRéE

  BAC 120 crédits validés en 
psychologie

CONCOURS 
D’ENTRéE



psychoprat

équipe
 et son 



DIRECTION
Dana CASTRO, Directrice,  
Docteur en psychologie, Psychologue, Psychothérapeute 
Rédactrice en chef de la revue Études et  
Pratiques en Psychologie

Nathalie MÉRIAN, Secrétaire Générale, 

ENSEIGNEMENT
AEBISCHER Verena, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE SOCIALE

ALLAIN Véronique, Psychologue, Diplômée EPP
CORPS, CULTURE ET CROYANCE

ALLEN David, Psychologue, Psychanalyste
APPROCHES PSYCHO-DYNAMIQUES

association APSYTUDE
SAVOIR À PRENDRE

AUDOUY Frédéric, Formateur Enseignant AFPA
ATELIERS  INFORMATIQUES

BABIN Marc, Docteur en Sciences de l’Éducation
ÉDUCATION ET PSYCHOLOGIE

BACHELIER Delphine, Psychologue, Diplômée EPP
EXAMEN PSYCHOLOGIQUE

BARAT Élodie, Doctorante en neurosciences    
NEUROPSYCHOPHYSIOLOGIE

BENYAMIN Mickaël, Docteur en Psychologie
PROCESSUS DE L’ADOLESCENCE ET  
PSYCHOPATHOLOGIE

BERNAUD Jean-Luc, Professeur des Universités  
en Psychologie au CNAM Paris
ACCOMPAGNEMENT AUX SENS DE LA VIE  
ET DU TRAVAIL, RISQUES PSYCHOSOCIAUX

BERTHIER Françoise, Psychologue, Diplômée EPP
Chef de Projet International
GESTION DE PROJET RH A L’INTERNATIONAL

BERTHOLON Stéphanie, Psychologue
STRESS 

BLANCHET Alain, Docteur ES Lettres et Sciences  
Humaines, Psychologue
COMMUNICATION CLINIQUE

BOSSERT Marc, Consultant
ÉCONOMIE

BOSSY Dominique, Psychosociologue
PSYCHOLOGIE SOCIALE

BOURNOVA Klio, Psychologue, Psychanalyste
PSYCHANALYSE 
SUPERVISION DE STAGE

BRENGARD Dominique, Psychiatre des Hôpitaux
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ENFANT 

BROUILLET Jacques, Avocat en droit social 
DROIT DU TRAVAIL

BRUNSCHWIG Olivier, Docteur en Psychologie,  
Psychologue
CLINIQUE DES ADDICTIONS

BUENO Steve, Docteur en Psychologie
PSYCHOLOGIE COGNITIVE ET EXPÉRIMENTALE

CARABIN Anne-Fleur, Psychologue, Diplômé EPP
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

CASSET Etienne, Psychologue, Diplômé EPP
DOMAINES ET MÉTHODES D’INTERVENTION 
EN PRÉVENTION ET PROMOTION DE LA SANTÉ MENTALE

CASTELAIN-MEUNIER Christine, Docteur en Sociologie 
SOCIOLOGIE

CASTRO Dana,  Docteur en psychologie, Psychologue 
LA RELATION D’AIDE

CATTIN Alain, Psychologue 
ALCOOLOGIE ET CONDUITES ADDICTIVES

CAUMONT Frédéric, Docteur en Sciences de l’Éducation, Psychologue 
PSYCHOLOGIE DE L’ENFANT

CHARAZAC Pierre-Marie, Psychiatre 
GÉRONTOLOGIE / DEUIL

CHARAZAC Vincent, Psychologue
LA RELATION D’AIDE

CHEREAU Béatrice, Docteur en psychologie	
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

CHUDZIK Lionel, Docteur en psychologie 
ÉVALUATION THÉRAPEUTIQUE

COGNET Anna, Psychologue 
APPROCHES COMPARATIVES DU DÉVELOPPEMENT 
DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT

COURTEMANCHE Marcel, Psychologue
EXPERTISE PSYCHOLOGIQUE (CIVIL)

COUTANCEAU Roland, Psychiatre
PSYCHIATRIE LÉGALE

CROUZET Marion, Psychologue - Diplômée EPP
PSYCHOMÉTRIE

CROZON NAVELET Claude, Docteur en Psychologie,  
Psychologue, Psychanalyste
SUPERVISION DE STAGE
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DALLOZ Marie-Amélie, Psychologue, Diplômée EPP
APPROCHE CLINIQUE DE L’ATTACHEMENT

DANET François, Psychiatre
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

De MAXIMY Martine, Magistrate honoraire, 
DROIT CIVIL ET PÉNAL

De SAINT ETIENNE Roland, Psychologue, Diplômé EPP
ACCOMPAGNEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
COACHING EN COMMUNICATION

De THUY-CROIZE Véronique, Psychologue, Diplômée EPP 
FONDEMENTS ET CADRE DU TRAVAIL THÉRAPEUTIQUE

DEBOUT Gérard, Consultant RH
DROIT DU TRAVAIL

DILL Jacques, Psychologue
ANALYSE STRUCTURELLE

DUBOIS Bruno, Professeur en médecine  
LES BASES NEURONALES DES COMPORTEMENTS 

DUPONT Mélanie, Psychologue, Diplômée EPP
LE PSYCHOLOGUE EN INSTITUTION
LE PSYCHOTRAUMATISME CHEZ L’ENFANT

DOMENGET Monique, Docteur en Psychologie, Psychologue 
PSYCHOLOGIE CLINIQUE 
PSYCHOPATHOLOGIE DU JEUNE ENFANT

DREVON Martine, Docteur en Psychologie, Psychologue
PATTE NOIRE

DUBLINEAU Mathilde, Docteur en Psychologie, Psychologue 
RORSCHACH

DURIEUX Geneviève, Psychologue 
ANALYSE TRANSACTIONNELLE

ERNOULT Victor, Psychologue, diplômé EPP, Consultant
INTRODUCTION RH

ESTINGOY Pierrette, Psychiatre
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

FERVEUR Christophe, Psychologue
PSYCHANALYSE

FOROUZAN Elham, Docteur en Psychologie,  
Psychologue, diplômée EPP
CRIMINALITÉ ET VIOLENCE AU FÉMININ

FOUQUES Damien, Docteur en Psychologie, Psychologue,  
Diplômé EPP,  
RORSCHACH ,  
TCC
PSYCHOLOGIE CLINIQUE

FROIDURE Camille, Psychologue, Diplômée EPP
ANALYSE DES PRATIQUES
SUPERVISION DES STAGES

GADAUD Diane, Psychologue, Diplômée EPP
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

GARNERO Sylvie, Pédopsychiatre
PSYCHOPHARMACOLOGIE

GEADAH Roland, Psychologue, Directeur du CICERF
ÉTHIQUE ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE

GIANNOPULU Irini, Docteur en Neuropsychologie, psychologue
NEUROPSYCHOLOGIE COGNITIVE  
NEUROPSYCHANALYSE

GUINOT Clémence, Psychologue, Diplômée EPP 
HANDICAP ET FAMILLE
LE GRAND ÂGE

HARLÉ BRUNO, Praticien hospitalier
PSYCHOPHARMACOLOGIE

HENNEQUIN Hervé, Ingénieur - Consultant
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

HUGUET  Fabien, Psychologue 
PSYCHOLOGIE SOCIALE

ISSA Daniela, Sociologue
PSYCHOLOGIE ANGLOPHONE

JAKOWLEFF Anne, Psychologue
SUPERVISION DES STAGES ENTREPRISE
INTRODUCTION À LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE 

JUNG Johann, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADOLESCENT

KOSTOGIANNI Nikoleta, Psychologue 
RORSCHACH

KRZONOWSKI Jennifer, Psychologue
STATISTIQUES

LACROIX Emmanuelle, Psychologue, Diplômée EPP
APPROCHE ANGLOPHONE DE LA PSYCHOPATHOLOGIE  
& DE LA PSYCHOTHÉRAPIE

LAGARRIGUE Mireille, Agrégée de Mathématiques Docteur en Linguistique 
STATISTIQUES

LAGIER Laure, Psychologue
PSYCHO ENTREPRISE/MANAGEMENT

LAMBOY Bernadette, Docteur en psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE HUMANISTE

LE BRAZIDEC Claire,  Psychologue, Diplômée EPP
RAPPORT D’INVESTIGATION
STAGE D’ÉTÉ
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LE CHEVANTON Tristan, Docteur en Psychologie,  
Psychologue, Diplômé EPP
MÉTHODOLOGIE PROJECTIVE

LEGRAND Julia, Psychologue, Diplômée EPP
SUPERVISION DE STAGES

LE ROHELLEC Jean, Docteur en Sciences Cognitives
ANALYSE DES DONNÉES

LECOCQ Gilles, Docteur en Psychologie
CORPS, CULTURE ET CROYANCE

LEFORT Christian, Psychologue 
PROTECTION DE L’ENFANCE

LELARGE Gérard, Conseil en Formation et Management
ÉCONOMIE DE L’ENTREPRISE - OUTILS GRH

LEROY Gérard, Philosophe
GRANDS DÉBATS CONTEMPORAINS

LHOPITAL Marc, Psychologue
SUPERVISION STAGE ANNEE

LINDE Elysée, Psychologue
SUPERVISION DE STAGE

MALIVOIR Sabine, Psychologue
TESTS PROJECTIFS THÉMATIQUES

MAROT-LECOMPTE Karine, Psychologue, Diplômée EPP
TROUBLES DE LA PARENTALITÉ

MARTEAU Fanny, Docteur en psychologie
L’ALLIANCE THÉRAPEUTIQUE TRIPARTITE

MASSE Gérard, Psychiatre des Hôpitaux
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

MASSELIN- DUBOIS Anne, Psychologue, Diplômée EPP
PSYCHOLOGIE CLINIQUE

MECHIN Nathalie, Psychologue, Psychothérapeute
ENTRETIEN CLINIQUE

MEGHERBI Hakima, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE COGNITIVE

MICHEL Renaud, Docteur en psychologie, Diplômée EPP
PSYCHOMÉTRIE

MONDUIT de CAUSSADE Laura, Psychologue, Diplômée EPP  
PSYCHOPATHOGIE DE L’ADULTE

MORAËL Julien, Psychologue, Diplômé EPP
SUPERVISION DE STAGES

MOULIER BUCHBINDER Virginie, Docteur en  
Neurosciences, Psychologue, Diplômée EPP
NEUROPSYCHOPHYSIOLOGIE

MOURET Marion, Docteur en Psychologie Sociale - Paris VIII
PSYCHOLOGIE SOCIALE
INTRODUCTION À LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE

MURAT Philippe, Directeur de Cabinet de formation et de consulting  
MANAGEMENT

NAZIR Tatjana, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE EXPERIMENTALE

NIOLLET-METCALFE Emmanuelle, Psychologue
PSYCHOLOGIE ANGLOPHONE

NOËL Lucile, Psychologue, Diplômée EPP
INTRODUCTION A LA THÉRAPIE FAMILIALE

NOIZET Colette, Consultante
GRAPHOLOGIE

MORAËL Julien, Psychologue, Diplômé EPP
SUPERVISION DE STAGES

OFFROY Jean-Gabriel, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE SOCIALE

OSTERMANN, Psychologue
ACCOMPAGNEMENT DES MANAGERS
SUPERVISION APPRENTISSAGE

PAILHOLE Vincent, Docteur en stratégie et management
BILAN DE COMPÉTENCES

PETITCOLIN Michèle, Psychologue, Psychanalyste
SUPERVISION DE STAGE 

PHILIPPE Sabrina, Psychologue, Diplômée EPP
PRATIQUE DE L’EXAMEN CLINIQUE CHEZ L’ENFANT

PICARD Hélène, Docteur en Littérature Comparée
FRANCAIS

PICHAT Michael, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE FONDAMENTALE

PIERLOT Béatrice, Psychologue, Diplômée EPP
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

PLANTADE Anne, Psychologue
PSYCHOLOGIE FONDAMENTALE
BIEN ÊTRE AU TRAVAIL ET PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHOSOCIAUX

PONS Élodie, Psychologue, diplômée EPP
RORSCHACH

PORTELLI Serge, Magistrat
PRATIQUES JUDICIAIRES

POYARD-BERGER Ghislaine, Psychologue 
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
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PRIOU Pascal, Docteur en Psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

REICHERT Ariane, Psychologue, Diplômée EPP
LA PAROLE DE L’ENFANT VICTIME

RESTIVO ANAÏS, Psychologue, Psychanalyste
PSYCHANALYSE

REY Florentine, Diplôme National Supérieur d’Etudes  
Plastiques, Ecrivain
ATELIERS ÉCRITURE

REYDELLET Dominique, Docteur en Psychologie,  
Psychologue, Psychanalyste
LE PSYCHOLOGUE A L’HÔPITAL GÉNÉRAL

REZNIK Florence, Psychanalyste
SUPERVISION DE STAGE

RICHARD Sophie, Psychologue
CLINIQUE DE LA FAMILLE

ROCHEFORT Michel, Psychologue - Psychanalyste
PSYCHOLOGIE DU MALADE SOMATIQUE

ROSSET Evelyn, Docteur en psychologie, Psychologue
PSYCHOLOGIE POSITIVE

ROUIBAH Aïcha, Maître de conférence  
en Psychologie Cognitive, 
PSYCHOLOGIE EXPÉRIMENTALE

ROUSSELOT Anne-Claire, Psychologue, Diplômée EPP 
PSYCHOPATHOLOGIE DU SUJET ÂGÉ

SAINT AUBIN Marie-Noëlle, Psychologue, Diplômée EPP
ÉDUCATION ET PSYCHOLOGIE 
PSYCHOLOGIE DE L’ENFANT DE 0 à 11 ANS

SANCHEZ Marianne, Psychologue, Diplômée EPP 
LE PSYCHOTRAUMATISME ADULTE
L’ENTRETIEN

SANDOR-BUTHAUD Martine, Psychanalyste
PSYCHOLOGIE HUMANISTE 
PSYCHOLOGIE ANALYTIQUE

SARNIN Philippe, Docteur en Sociologie  
des Organisations, Psychologue 
PSYCHOLOGIE DE L’ENTREPRISE

SAUVEPLANE Dominique, Psychologue, Diplômée EPP
SUPERVISION DE STAGES 

SEELIG Stéphanie, Psychologue, Diplômée EPP
LA RELATION D’AIDE
SUPERVISION DE STAGE

SEGUIN Sarah, Docteur en Psychologie, Psychologue
T. A .T. 

SIMON Marie-Christine, Psychologue
PSYCHANALYSE JUNGIENNE

SMITH Joanna, Psychologue, Diplômée EPP
APPRENDRE À ENSEIGNER LA PSYCHOLOGIE

SOS Frédéric, Consultant, Diplômé EPP
PILOTER SA RECHERCHE D’EMPLOI 
CONSTRUIRE SON RÉSEAU PROFESSIONNEL
CLARIFIER SON PROJET PROFESSIONNEL
RÉUSSIR SON STAGE

SOUMET-LEMAN Charlotte, Psychologue, Diplômée EPP
EXAMEN PSYCHOLOGIQUE

STERNIS Claude, Psychologue, Psychothérapeute, Diplômée EPP
MÉDIATION THÉRAPEUTIQUE
LE DESSIN

SUTTER Pierre-Eric, Psychologue, Diplômé EPP 
SUPERVISION DE STAGE

TAIEB Guy, Docteur en Médecine 
PSYCHOPHYSIOLOGIE

TASSIN Maxime, Master de Recherche en psychologie, Doctorant  
NEUROPSYCHOLOGIE

TESTYLIER Guy, Docteur en Biophysique
PSYCHOPHYSIOLOGIE

THOLLON-BEHAR Marie-Paule, Docteur en Psychologie,  
Psychologue
PSYCHOLOGIE DE L’ENFANT
LA PRATIQUE DU PSYCHOLOGUE DANS LA PETITE ENFANCE

VAN DER HOUT Lyndi, Psychologue 
INTRODUCTION TO POSITIVE PSYCHOLOGY
SUSTAINABLE CAREER DEVELOPMENT

VIAL Halima, Psychiatre
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ADULTE

VIAUX Jean-Luc,  Docteur en Psychologie   	
EXPERTISE PSYCHOLOGIQUE (PÉNAL)

VIDONNE Fleur, Psychologue  
PSYCHOLOGIE DE L’ENFANT

VINCENT Bruno, Docteur en Psychologie
STATISTIQUES

VOYAZOPOULOS Robert, Psychologue Clinicien et Scolaire
PSYCHOMÉTRIE 
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WINDISCH Marc, Psychiatre des Hôpitaux
PSYCHOPATHOLOGIE 
CLINIQUE PSYCHIATRIQUE

ZIMERMANN Jean-Jacques, Psychologue
APPROCHES PSYCHOLOGIQUES DU MARKETING
CONFLITS, CRISES ET TRANSITIONS

ZIMMERMANN Marc, Psychiatre
PSYCHOPATHOLOGIE DE L’ENFANT

ADMINISTRATION

Axelle DAILLIER
Catherine DUQUESNE
Gaëtane FORGET
Véronique LEPINASSE
Sandra PETITDEMANGE
Yasmine AOUDIA

STAGES

Hortense BERTHIER
Martine JOURDAIN
Isabelle LA BATIE
Dominique MURBACH

APPRENTISSAGE

Martine JOURDAIN

BIBLIOTHÈQUE /  
MEMOIRES DE RECHERCHE

Marie-Françoise CELOR-LAFONT
Jules FIRMO
Nadège IZQUIERDO
Françoise LECLERC

PARTENARIATS/MÉCÉNATS  
ET COMMUNICATION

Delphine CRUBELLIER 

FORMATION CONTINUE

Gisèle DUMAZATEAU

TAXE D’APPRENTISSAGE

Yasmine AOUDIA
Véronique LÉPINASSE
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23, rue du Montparnasse
75006 PARIS

Tél : 01 53 63 81 81
Fax : 01 53 63 81 63

71, rue Molière
69003 LYON

Tél : 04 72 61 97 07
Fax : 04 72 61 96 79
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23, rue du Montparnasse
75006 PARIS

Tél : 01 53 63 81 81
Fax : 01 53 63 81 63

71, rue Molière
69003 LYON

Tél : 04 72 61 97 07
Fax : 04 72 61 96 79

www.facebook.com/psychologuespraticiens




